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Con fundamento en los articulos 8 fraccion IV del Decreto numero 112
publicado en el Suplemento B del Periédico Oficial del Estado de Tabasco,
numero 5861, de fecha 7 de noviembre del afio de 1998, mediante el cual se
crea la UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA, y el numeral 9 fraccion
IV de su Reglamento Interior, la Junta Directiva emite el siguiente:

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento establece los requisitos, procedimientos y
términos para el ingreso, promocion y permanencia del personal académico de la
UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 4 fraccion XllI, 21, 22 Y 23 del Decreto de Creacion de la Universidad;
asi conforme a lo establecido en los articulos 82, 83, 86 Y 87 de su Reglamento
Interior.

Articulo 2.- Para efectos del presente Estatuto, se considera como personal
académico a aquel que ejerce funciones sustantivas de docencia, investigacion,
vinculacioén y difusién cultural, asi como quien desarrolla actividades orientadas en
las diversas modalidades del proceso de ensefianza-aprendizaje conforme a los
planes y programas en vigor, y que ha ingresado previo cumplimiento de los
requisitos y de conformidad a los procedimientos establecidos en la normatividad
universitaria.

Articulo 3.- Las funciones sefialadas en el articulo que antecede se llevaran a
cabo bajo la direccibn de las autoridades académicas, con apego a las
disposiciones establecidas en la normatividad de la Universidad Popular de la
Chontalpa.

Articulo 4.- Todo miembro del personal académico debera ingresar mediante
concurso que calificaran comisiones, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
de Creacion de la Universidad.

Articulo 5.- Para efectos del presente ordenamiento, el personal académico se
divide en las siguientes categorias:

I.- Profesores de Asignatura: deberan ser profesores de carrera en otras
instituciones de nivel superior, a cargo de materias similares a las que impartiran
en la Universidad Popular de la Chontalpa, o ser profesionales que se
desemperien exitosamente fuera del ambito académico y enriguezcan la docencia
universitaria con catedras en materias intimamente relacionadas con su
experiencia profesional. Para esto ultimo, es indispensable que cuenten con una
adecuada capacitacion para la docencia.
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Los contratos de los profesores de asignatura se realizaran siempre y cuando los
programas de trabajo de la Universidad requieran de nuevo personal que, sin
dedicar sus actividades en forma exclusiva a la institucion, preste sus servicios por
un numero maximo de doce horas a la semana, de acuerdo a los programas
académicos de docencia, investigacion y extension de la cultura especificamente
asignados.

Il.- Profesores de Carrera: son responsables de transmitir a los estudiantes como
profesionales la experiencia adquirida, la generacion y aplicacion del conocimiento
y, colectivamente, constituyen el nucleo de la vida institucional. Los Profesores de
Carrera se dividen en:

De tiempo completo, deberan cumplir con los valores recomendados por el
Programa de Mejoramiento del Profesorado y prestardn sus servicios durante
cuarenta horas a la semana. El Profesor de Carrera de tiempo completo no podra
desempeiiar otro cargo cuyo horario sea incompatible con el asignado a sus
actividades; pero si podra, previa autorizacion por escrito de la autoridad
universitaria competente, desarrollar otras actividades remuneradas que sean
compatibles con sus funciones académicas, en términos del presente Estatuto.

De medio tiempo, quienes prestaran sus servicios durante veinte horas a la
semana.

Articulo 6.- Todo el personal académico sera contratado por tiempo determinado.
Los Profesores de Carrera podran acceder a contratos por tiempo indeterminado
en los términos del presente ordenamiento.

En todos los casos los profesores de nuevo ingreso de cualquier categoria seran
contratados por tiempo determinado.

TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO PARA ElI INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 7.- El procedimiento de ingreso del personal académico se realizara
cuando los programas y actividades de la institucién asi lo requieran, e iniciara con
la peticion que presentara al Rector el Director de la Division correspondiente,
previo acuerdo con el Secretario Académico. En esta peticion se incluiran los
requisitos académicos y profesionales del personal requerido.

Articulo 8.- El Rector expedira una convocatoria abierta para el concurso de
oposicion, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal.

Dicha convocatoria se publicara en el érgano informativo oficial de la Universidad
Popular de la Chontalpa, y al menos en dos de los periddicos de mayor circulacion
en la entidad. Ademas debera fijarse en lugares visibles dentro de las
instalaciones de otras instituciones de educacion superior del estado.
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Articulo 9.- La convocatoria debera contener los siguientes requisitos:

Tipo de plaza, categoria y nivel, asi como el tiempo de dedicacién que la misma
requiera.

El &rea de conocimiento en la cual prestara servicios el profesor, asi como los
requisitos académicos y profesionales que deban reunir los candidatos, y las
funciones especificas que deberan realizar.

El lugar y horario para la recepcion de los documentos requeridos, el plazo de
entrega de los mismos, asi como los demés tramites que deberan realizarse.

Los procedimientos y normas para la celebracion del concurso.

Articulo 10.- En caso de contingencia o por abandono de trabajo, el Rector tendra
la facultad de contratar personal académico por tiempo determinado hasta de un
semestre, sin necesidad de convocar a concurso de oposicidn, con objeto de
cubrir las plazas que queden vacantes por estas circunstancias. En tales casos,
los contratos se limitaran a la conclusién del ciclo escolar correspondiente.

Simultaneamente se convocara a concurso, a fin de que la vacante se cubra
regularmente a partir del siguiente semestre. El personal contratado en los
términos del primer parrafo de este articulo podra participar en el concurso abierto.

Cuando por cualquier causa ocurra una vacante, el Director de la Division
respectiva de inmediato remitira la baja del personal académico al Rector, a través
de la Secretaria de Administracion y Finanzas, informando sobre la categoria y
nivel de la plaza, asi como del motivo de la vacante, y solicitara la sustitucion en
los términos del primer parrafo de este articulo.

Articulo 11.- El Rector, en su calidad de Presidente del Colegio Académico,
recibird la documentacion que presenten los aspirantes a la plaza motivo de
concurso, la registrara y la turnara a la Comisién Dictaminadora correspondiente.

Articulo 12.- El concurso de oposicion es el procedimiento mediante el cual, a
través de examenes de conocimientos y aptitudes, y por medio de la aplicacion de
las técnicas generalmente aceptadas, seran evaluados los aspirantes a ocupar las
vacantes.

Articulo 13.- La Comision Dictaminadora debera resolver en un término no mayor
de diez dias habiles posteriores a la presentacion del examen correspondiente,
turnando su resolucion al Rector, quien lo hara del conocimiento de todos los
aspirantes dentro de un término de tres dias habiles.

La resolucion de la Comisién Dictaminadora respecto al concurso de oposicion es
definitiva e inapelable.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 14.- La promocion es el procedimiento mediante el cual los miembros del
personal académico pueden ser ascendidos de categoria o nivel de conformidad
con los lineamientos establecidos para tal efecto.

Este procedimiento se iniciard con la solicitud que el interesado presentara al
Director de la Division correspondiente, para que a su vez previo acuerdo con el
Secretario Académico, sea del conocimiento del Rector, siempre que exista
disponibilidad presupuestal.

Articulo 15.- El personal académico podra obtener un nivel superior dentro de su
respectiva categoria, mediante la resolucion favorable de la Comision
Dictaminadora, solo cuando cumpla los requisitos establecidos para el efecto y la
institucién cuente con disponibilidad presupuestal.

Articulo 16.- Para ser considerados para una promocion, los interesados deberan
tener al menos dos afios consecutivos de contratacion en la categoria inmediata
anterior a la que busquen acceder. Ademas, deberan presentar la siguiente
documentacion:

Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas dentro y
fuera de la Universidad.

Documentacion probatoria de los titulos y distinciones académicas y profesionales
obtenidos.

Evaluacion razonada del expediente, por parte del Director de la Division
correspondiente.

Las demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 17.- El Director de la Division respectiva recibira, revisara y registrara la
documentacion presentada por los solicitantes, entregando una constancia de la
documentacion recibida y la turnara a la Comisién Dictaminadora a través del
Rector.

Articulo 18.- Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la entrega y registro de
la documentacion, la Comisién Dictaminadora realizara la evaluacion
correspondiente y enviara su resolucién al Rector, quien notificara por escrito al
profesor, al Director de Division respectiva, a la Secretaria Académica y a la
Secretaria de Administracion y Finanzas para los efectos correspondientes.

CAPITULO 1l
DE LAS INCONFORMIDADES
Articulo 19.- En los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia del

personal académico, el recurso de inconformidad podra interponerse cuando se
estimen violadas las reglas del procedimiento establecidas en este Estatuto.
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Articulo 20.- Las inconformidades deberan interponerse por escrito ante el Rector,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacion a los
participantes de la resolucién emitida por la Comisién Dictaminadora.

Articulo 21.- La Comision Dictaminadora al recibir la inconformidad a través del
Rector, deberéa resolver dentro de los diez dias habiles siguientes.

Articulo 22.- El escrito de inconformidad debera indicar:
a) Nombre, domicilio y, en su caso, la Division de adscripcion del afectado;
b) El acto o resolucién que se impugna;
c) Los hechos y argumentos motivo de la inconformidad; y
d) Las pruebas que considere pertinentes.

Articulo 23.- La Comision Dictaminadora desechara de plano las inconformidades
gue se interpongan en los siguientes casos:
a) Cuando esté fuera del plazo establecido por este Estatuto; y

b) Cuando el interesado directamente no las interponga, toda vez que es él
quien Unicamente tiene derecho a hacerlo.

Articulo 24.- Si la Comision Dictaminadora desecha de plano o resuelve
infundada la inconformidad, dentro de los tres dias habiles posteriores a la
resolucién turnara al Rector por escrito la misma, quien lo comunicara al profesor
dentro de los tres dias habiles posteriores a su conocimiento. Este podra
inconformarse en ultima instancia dentro de los tres dias habiles posteriores a su
notificacion ante el Colegio Académico Universitario, cuya resolucion sera
definitiva e inapelable.

Articulo 25.- Si la Comision Dictaminadora respectiva decide que la inconformidad
es procedente, en su resolucién debera precisar los efectos de la misma. Esta
resolucién serd turnada de inmediato al Rector, quien dentro de un plazo de tres
dias habiles lo notificara al interesado y se procedera al cumplimiento de la misma.

Articulo 26.- En caso de que se interponga alguna inconformidad, todos los
movimientos quedaran pendientes hasta la resolucion final. En caso de ser
favorable al solicitante, el movimiento surtirhd efecto a los diez dias habiles
posteriores al primer dictamen.

En caso contrario, la iniciacion de la vigencia de los movimientos sera a partir de la
resolucion definitiva.

CAPITULO IV

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA

Articulo 27.- Para calificar los concursos de ingreso, promocién y permanencia de
los profesores, el Colegio Académico integrara Comisiones Dictaminadoras que
durardn en su cargo un afio; los integrantes de cada Comision podran ser
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designados por un afio mas, o removidos de su cargo por causa justificada por el
Colegio Académico de la Universidad.

Las Comisiones Dictaminadoras se formaran con seis miembros, entre los cuales
se encontraran el Secretario Académico, el Director de la Division a la cual
pertenezca el Departamento Académico de adscripcion del solicitante y el Jefe del
citado Departamento quienes seran integrantes permanentes, siendo los demas
designados por el Colegio Académico, de preferencia entre los profesores de
carrera de la Universidad que se hayan distinguido en el area, materia,
especialidad o disciplina de que se trate el concurso quienes participaran como
integrantes no permanentes.

Articulo 28.- La organizacion y funcionamiento de las Comisiones Dictaminadoras
se hara de acuerdo a las reglas siguientes:

Fungira como Presidente el Secretario Académico. En caso de inasistencia de
éste a una reunion, seré sustituido por el Director de la Division respectiva.

Cada Comision designara de entre sus miembros a quien deba fungir como
Secretario. En caso de inasistencia de éste a una reunién, la misma comision
elegird a quien deba sustituirlo en la misma.

Las sesiones se realizaran con la frecuencia que el trabajo demande, mediante
convocatoria del Presidente, y seran de caracter privado.

Para sesionar se requerird la asistencia de al menos cinco de sus seis miembros.
El Presidente tendra las facultades necesarias para conducir las sesiones y
procurar que las mismas se desarrollen con orden, precision y. fluidez en las
intervenciones de los participantes.

Los acuerdos o resoluciones deberan ser tomados por unanimidad de los
miembros de la Comision Dictaminadora, en caso de que no se logre, se tomaran
por consenso 0 por mayoria simple. Si de este procedimiento resulta empate, el
Presidente de la Comisién tendra voto de calidad.

El Secretario de la Comision sera responsable de la formulacién de las actas de
las sesiones, de los citatorios 0 convocatorias para la celebracion de las mismas,
de llevar archivo, de las comunicaciones y correspondencia con los participantes
en los concursos y con los demas oOrganos que participan en dichos
procedimientos.

Articulo 29.- Para calificar los concursos de oposicién, la Comisién Dictaminadora
correspondiente, si lo considera conveniente, podra integrar jurados calificadores
compuestos por un maximo de cinco y con un minimo de tres miembros,
nombrados por especialidad o area del conocimiento correspondiente al concurso
de que se trate.

Articulo 30.- De cada sesion se levantara un acta de los asuntos tratados y de los
acuerdos o resoluciones tomados en ella. El acta sera firmada por todos los
asistentes a la sesion.

Articulo 31.- Las sesiones se realizaran en las oficinas destinadas para el caso y
mediante convocatoria que expida el Presidente, directamente o por conducto del
Secretario, cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion.
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Articulo 32.- En las convocatorias se sefialara la hora, el lugar y fecha de la
sesion, y se incluiran el orden del dia y, en su caso, los documentos necesarios de
los asuntos a tratar.

Articulo 33.- Cada semestre cada Comision Dictaminadora rendira un informe de
labores al Colegio Académico, en el que se consignara el numero de sesiones
llevadas a cabo y las resoluciones que se hayan tomado en relacion con el
ingreso, evaluacion, promocion y permanencia del personal académico.

Articulo 34.- Para estar en condiciones de valorar adecuadamente la preparacion
y capacidad académica de los aspirantes, cada Comision Dictaminadora evaluara
las aptitudes y valores, los conocimientos teoricos y préacticos, la experiencia
docente, de vinculacion e investigacion, su trabajo en difusion cultural, su labor
académico-administrativa, su antigliedad universitaria y los resultados de las
evaluaciones del concursante.

Articulo 35.- Cada Comision Dictaminadora determinara las pruebas especificas a
las que se deberan someter los aspirantes sujetos a evaluacion, tales como: critica
escrita del programa de estudio o de investigacion correspondiente, y exposicion
escrita y oral de un tema del programa de que se trate.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 36.- La permanencia del personal académico de la Universidad se
determinara mediante evaluaciones anuales, efectuadas por la Comisién
Dictaminadora integrada para el efecto, refiriéendose dicha evaluacion al
cumplimiento del programa académico del afio anterior. Aquellos miembros del
personal académico que no obtengan dictamen favorable, no recibiran la prorroga
de su designacion, dandose por concluida su relacién laboral con la Universidad al
término del Ultimo nombramiento o contrato celebrado, sin perjuicio de ejercer,
dentro del término establecido, el derecho del recurso de revision establecido en el
presente Estatuto.

Articulo 37.- Los miembros del personal académico a quienes les corresponda
ser evaluados, tendran la obligacibn de comparecer ante la Comisién
Dictaminadora correspondiente.

Articulo 38.- Todo el personal académico de la Universidad Popular de la
Chontalpa que cuente con un minimo de dos afios de experiencia docente dentro
de la misma, podra ser contratado por tiempo indeterminado, siempre y cuando
cumpla con los siguientes requisitos:

Haber sido calificado satisfactoriamente por la Comisién Dictaminadora en las
evaluaciones correspondientes.
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Haber cumplido con los planes de docencia, investigacion y difusién cultural que le
hayan sido asignados.

Haber demostrado interés permanente por la actualizacion y superacion
profesional dentro de su area, ademas de ser comprobable.

Para completar los dos afos a los que se refiere el parrafo que antecede, se podra
tomar en cuenta los periodos en los que el aspirante haya prestado sus servicios a
la Universidad en forma discontinua, siempre y cuando la sumatoria de los mismos
dé como resultado el periodo requerido y no exista ningun impedimento legal.

TITULO CUARTO
CAPITULO |

DE LAS CATEGORIAS, NIVELES, ACTIVIDADES Y REQUISITOS DE INGRESO
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 39.- El Profesor de Carrera es aquel que, ademas de cubrir las
caracteristicas que enumera el articulo 5 fraccion 11 del presente ordenamiento,
desarrolla las siguientes actividades:

Imparte clases frente a grupo, acorde con los planes y programas de estudio de la
carrera respectiva.

Realiza programas de investigacion, en temas relacionados con el area del
conocimiento de su Departamento de adscripcion.

Realiza actividades de extension, difusién cultural y vinculacion en el area del
conocimiento correspondiente, de acuerdo a los programas establecidos por la
institucion.

Participa en la evaluacién y disefio de los planes y programas de estudio.

Articulo 40.- Los Profesores de Carrera podran ocupar las categorias de:
Asociado en los niveles A,Bo C
Titular en los niveles A,Bo C

Articulo 41.- Los requisitos para ocupar la categoria de Profesor Asociado de
Carrera en el nivel "A" son:

Poseer grado académico de licenciatura como minimo, acreditado mediante el
Titulo y Cédula Profesional correspondiente.

Prestar o haber prestado servicios académicos, al menos durante un afo lectivo,
en alguna institucién de educacion superior.

Ser profesional que se desempefie exitosamente fuera del ambito académico y
enriguezca la docencia universitaria impartiendo catedras en materias intimamente
relacionadas con su experiencia profesional.

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas y haber
demostrado aptitud, dedicacion y eficiencia.

Ser seleccionado mediante los procedimientos establecidos en este Estatuto.
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Articulo 42.- Los requisitos para ocupar la categoria de Profesor Asociado de
Carrera en el nivel "B" son:

Poseer el grado de licenciatura, ademas de otros estudios a nivel maestria o su
equivalente acreditados mediante el documento oficial correspondiente.

Haber laborado al menos dos afios continuos en la categoria inmediata anterior o
haber colaborado igual tiempo en actividades académicas de docencia,
investigacion y/o extension y difusion de la cultura, en la materia o area de su
especialidad, en categoria similar o equivalente en otra institucion de educacion
superior.

Haber publicado en revistas especializadas de circulacién nacional o internacional
al menos un trabajo original con los resultados de una investigacion o actividades
académicas realizadas en el area o materia de su adscripcion.

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

Ser seleccionado mediante las evaluaciones académicas establecidas en este
Estatuto.

Articulo 43.- Los requisitos para ocupar a la categoria de Profesor Asociado de
Carrera en el nivel "C" son:

Poseer grado académico de maestro o su equivalente, acreditdndolo mediante la
presentacion del certificado correspondiente.

Haber laborado al menos dos afios continuos en la categoria inmediata anterior o
haber colaborado igual tiempo en actividades académicas de docencia,
investigacion y/o extension y difusién de la cultura, en la materia o area de su
especialidad, en categoria similar o equivalente en otra instituciéon de educacion
superior.

Haber participado al menos en una ocasion en actividades académicas de
caracter multidisciplinario, investigacion, extension, difusiéon cultural, innovacion o
vinculacién docente.

Haber publicado en revistas especializadas de circulacion nacional o internacional
al menos dos trabajos originales con los resultados de investigaciones o
actividades académicas realizadas en el area o materia de su adscripcion.

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

Ser seleccionado mediante las evaluaciones académicas establecidas en este
reglamento.

Articulo 44.- Los requisitos para ocupar la categoria de Profesor Titular de
Carrera son:

En el nivel A:

Poseer grado académico de doctor o equivalente.

Haber laborado al menos dos afos continuos en la categoria inmediata anterior o
haber colaborado igual tiempo en actividades académicas de docencia,
investigacion y/o extension y difusion de la cultura, en materia o area de su
especialidad, en categoria similar o equivalente en otra instituciéon de educacién
superior.

Haber publicado en revistas especializadas de circulacién nacional o internacional
al menos tres trabajos originales con los resultados de investigacion o actividades
académicas realizadas en el area o materia de su adscripcion.

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.
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Haber participado como responsable, al menos en una ocasion, en actividades
académicas de caracter multidisciplinario, de investigacion, extension, difusion
cultural, innovacion o vinculacion docente.

Ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este Estatuto.

En el nivel B:

Poseer grado académico de doctor o equivalente.

Haber laborado al menos dos afios continuos en la categoria inmediata anterior o
haber colaborado igual tiempo en actividades académicas de docencia,
investigacion y/o extension y difusion de la cultura, en materia o area de su
especialidad, en categoria similar o equivalente en otra institucién de educacion
superior.

Haber publicado en revistas especializadas de circulacion nacional o internacional
al menos cuatro trabajos originales con los resultados de investigacion o
actividades académicas realizadas en el area o materia de su adscripcion.

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

Haber participado como responsable, al menos en dos ocasiones, en actividades
académicas de caracter multidisciplinario, de investigacion, extension, difusion
cultural, innovacion o vinculacion docente.

Ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este Estatuto.

En el nivel C:

Poseer grado académico de doctor o equivalente.

Haber laborado al menos dos afios continuos en la categoria inmediata anterior o
haber colaborado igual tiempo en actividades académicas de docencia,
investigacion y/o extension y difusion de la cultura, en la materia o area de su
especialidad, en categoria similar o equivalente en otra institucién de educacion
superior.

Haber publicado en revistas especializadas de circulacion nacional o internacional
al menos cinco trabajos originales con los resultados de investigacion o
actividades académicas realizadas en el area o materia de su adscripcion.

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

Haber participado como responsable, al menos en tres ocasiones, en actividades
académicas de caracter multidisciplinario, de investigacién, extension, difusion,
cultural, innovacion o vinculacion docente.

Ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este Estatuto.

Articulo 45.- Se considerara como Profesor de Asignatura, a aquel que ademas
de cubrir los requisitos establecidos en el articulo 5 fraccion | de este Estatuto,
desarrolle las siguientes actividades:
= Impartir clases frente a grupo, acorde con los planes y programas de
estudios del area de conocimiento respectiva.
» Realizar sus funciones por un numero maximo de doce horas laborables a
la semana, de acuerdo a los programas académicos de docencia,
investigacion y extension de la cultura especificamente asignados.

Articulo 46.- Los profesores de Asignatura podran ocupar los niveles "A" o0 "B".
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Articulo 47.- Los requisitos para ocupar al nivel de Profesor de Asignatura "A"

son:

Poseer como minimo grado académico de licenciatura, acreditado mediante
Titulo y Cédula Profesional correspondientes en el area de la materia que
se vaya a impaurtir.

Prestar o haber prestado sus servicios académicos al menos durante un
afo lectivo, en alguna institucion de educacion superior.

Ser profesional que se desempefie exitosamente fuera del ambito
académico y enriquezca la docencia universitaria impartiendo catedras en
materias intimamente relacionadas con su experiencia profesional.

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas y
haber demostrado aptitud, dedicacion y eficiencia.

Ser seleccionado mediante los procedimientos establecidos en este
Estatuto.

Articulo 48.-Los requisitos para ocupar el nivel de Profesor de Asignatura "B" son:

Poseer grado académico de maestria o equivalente, acreditado mediante el
Titulo y Cédula profesional correspondientes en el area de la materia que
se vaya a impaurtir.

Haber laborado al menos dos afios continuos en la categoria inmediata
anterior o haber colaborado igual tiempo en actividades de docencia en
alguna institucion de educacion superior.

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas y
haber demostrado aptitud, dedicacion y eficiencia.

Ser seleccionado mediante los procedimientos establecidos en este
Estatuto.

Articulo 49.- A propuesta del Rector y con autorizacion de la Junta Directiva, la
Comision Dictaminadora podra establecer equivalencias que le permitan a un
profesor la posibilidad de ser evaluado y en su caso promovido.

CAPITULO Il

PERMISOS, COMISIONES Y LICENCIAS

Articulo 50.- El Rector podra conceder licencia al personal para ausentarse de
sus labores por las siguientes causas:

V.
V.

Con el fin de impartir cursos o conferencias en otras instituciones
académicas.

Asistir a cursos, reuniones culturales o cientificas de interés institucional.
Desempefiar  funciones administrativas o trabajos académicos
incompatibles en horario con sus actividades docentes, de investigacion o
extension, dentro de la Universidad.

Realizar estudios de posgrado de interés institucional.

Causas académicas diferentes a las anteriores debidamente justificadas.

Articulo 51.- La solicitud de licencia debera realizarse por escrito y ser dirigida al
Director de la Division de adscripcién, con un minimo de diez dias de anticipaciéon
a la fecha prevista.
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Si a consideracion del Director de la Division la autorizacion de la licencia
solicitada no perjudica el desarrollo de las actividades académicas, turnara la
solicitud al Rector.

Las licencias concedidas por las causas previstas en las fracciones I,I1,111,1V del
articulo que antecede no podran exceder de cuarenta y cinco dias al afio, y podran
ser con goce de sueldo. En la fraccion IV podra ser con o sin goce de sueldo.

Articulo 52.- Las comisiones al personal académico se realizaran a consideracion
del Rector, exclusivamente para la realizacion de actividades académicas o
administrativas de interés institucional, y podran ser con o sin goce de sueldo.

Articulo 53.- El personal académico podra solicitar permiso para ausentarse de
sus labores por causa de enfermedad, gravidez u otras plenamente justificables.
Podran ser con o sin goce de sueldo a consideracion de la autoridad competente,
pudiendo ser concedidos por:

= El Director de la Division, cuando no excedan de diez dias habiles.
» El Secretario Académico, hasta por un periodo de seis meses.
» El Rector, cuando el plazo exceda al anteriormente mencionado.

Articulo 54.- Solamente las licencias concedidas por las causas sefaladas en las
fracciones I, II, lll Y IV del articulo 50, asi como las inasistencias por causa de
enfermedad, justificadas conforme a los procedimientos establecidos, seran
computadas como tiempo efectivo de servicio para efectos del derecho de
antigiiedad.

CAPITULO 1l
DEL PERIODO DEL ANO SABATICO

Articulo 55.- Por cada seis afios de servicio ininterrumpido los miembros del
personal académico de tiempo completo tendran derecho a disfrutar de un afio
sabatico, consistente en la separacion de sus labores durante un afio con goce
integro de sueldo, sin pérdida de antigiedad y derechos colaterales; para
dedicarse a la realizacion de actividades de superacién académica.

Articulo 56.- Los miembros del personal académico que pretendan disfrutar del
afio sabatico presentaran al Rector una solicitud que incluya el programa de
actividades académicas o profesionales a desarrollar.

El afio sabatico debera ser autorizado por el Colegio Académico. En este sentido
se tomara en cuenta el programa de actividades que pretenda realizar el
solicitante, dando especial atencion a su pertinencia para el desarrollo del
interesado como profesor de la propia institucion.

El Rector podra posponer hasta por un afio el disfrute del periodo sabatico, en
funcion de las necesidades institucionales.
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Articulo 57.- Para el disfrute del derecho a que se refiere el articulo 55 del
presente Estatuto, deberan observarse las consideraciones siguientes:
» La solicitud del afio sabatico debera hacerse con un minimo de tres meses
de anticipacion.
» El programa de actividades presentado debera detallar las mismas y, ser de
interés institucional ademas de redundar en la superaciébn académica y
profesional del solicitante.

Articulo 58.- El Colegio Académico, en un término no mayor de quince dias
hébiles, resolvera si se aprueba o no el afio sabatico; la resolucién que se dicte
debera estar debidamente fundada y motivada, se comunicara de inmediato al
Rector, quien notificaré dicha resolucion al profesor dentro de los tres dias habiles
siguientes.

Articulo 59.- Todo profesor de tiempo completo que se encuentre disfrutando del
aflo sabético debera ser sustituido en sus funciones docentes por uno 0 mas
profesores de asignatura, hasta donde las posibilidades de la planta académica lo
permitan y requieran, siempre que se disponga de los recursos presupuestales.

Articulo 60.- Los miembros del personal académico que estén disfrutando del afio
sabatico, cada cuatro meses deberan rendir un informe al Rector sobre el avance
de su programa de actividades. El Gltimo de ellos deber& ser un informe global.

Si con base en los informes respectivos el Rector estima que no es adecuado el
cumplimiento del programa de trabajo previsto, podra solicitar al Colegio
Académico que cancele la autorizaciébn del afio sabatico. En su caso, dicha
cancelacion debera hacerse fundamentada y entrara en vigor quince dias después
de haber sido comunicada al interesado.

En este caso, el profesor deberd reintegrarse a las actividades académicas
inmediatamente, so pena de rescision de su contrato de trabajo.

Articulo 61.- El afio sabatico podra disfrutarse en un soélo periodo completo de
doce meses, 0 en dos periodos de seis meses cada uno, los cuales se podran
solicitar en un lapso no mayor de cuatro afios a partir de la fecha de autorizacion
del primero. Los periodos de afio sabatico a que tenga derecho un docente no
seran acumulables y sélo podran posponerse por un afo, ya sea por iniciativa del
interesado, a peticion del Colegio Académico y por lo dispuesto en el parrafo
tercero del articulo 56 del presente Estatuto.

CAPITULO IV ESTIMULOS Y SANCIONES
A) ESTIMULOS
Articulo 62.- La Universidad establecera programas permanentes encaminados a
estimular y reconocer la labor de su personal académico. Asimismo, promovera la

integracion del personal de carrera al Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) de acuerdo a los lineamientos del mismo.
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Articulo 63.- El Profesor de Carrera, previa autorizacion por escrito del Colegio
Académico, podra gestionar y obtener de personas, instituciones o empresas
nacionales e internacionales financiamiento mediante la aportacion de ingresos
extraordinarios y de apoyo logistico, de infraestructura o de cualquier otra
aportacion a la Universidad para la realizacion de un proyecto de importancia e
interés institucional.

El personal académico que consiga los ingresos extraordinarios 0 aportaciones
mencionadas podra dirigir, participar o ser adscrito, segun el caso, en la
planeacion, programacion y ejecucion del proyecto de que se trate, asi como a
recibir remuneraciones adicionales y extraordinarias que deberan ser solicitadas al
Rector, para que la Junta Directiva determine lo conducente

Articulo 64.- Las cantidades o0 bienes que por concepto de ingresos
extraordinarios sean aportadas segun lo previsto en este capitulo, ingresaran a la
Universidad de conformidad con los lineamientos establecidos por la normatividad
aplicable, siendo manejadas en cuentas separadas y utilizadas de la manera que
convenga el Colegio Académico.

Articulo 65.- Previo al inicio de los proyectos a realizarse con aportaciones
extraordinarias mencionadas en los articulos que anteceden, el personal
académico que participe en los mismos celebrar4 un convenio especifico con la
Universidad, en el que se precise:

» Materia del trabajo excepcional.

» Derechos y obligaciones del participante.

= Actividades a realizar.

= Carécter del estimulo a recibir.

» Duracién del convenio.

» Rescision de convenio.

Los estimulos derivados de estas aportaciones extraordinarias no quedaran
comprendidos dentro del tabulador de sueldos ni lo modificaran, y cesaran cuando
terminen las causas o motivos que le dieron origen, no pudiendo prolongarse mas
alla de la materia del trabajo excepcional.

Articulo 66.- El personal académico que sea asignado a proyectos académicos
gue se realicen con ingresos extraordinarios no gestionados por el profesor,
también recibird estimulos econdmicos por su participacion, de acuerdo al
convenio especifico que cada profesor celebre con la Universidad, en el cual se
establecera:

= Monto del estimulo.

= Duracion del proyecto.

= Derechos y obligaciones.

» Actividades a realizarse; y

» Rescision de convenio.
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B) SANCIONES

Articulo 67.- Se consideran causas de responsabilidad graves del personal
académico:

1. El incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones establecidas en el
presente Estatuto y las especificas derivadas de la distribucién de las
actividades académicas encomendadas.

2. La deficiencia en las labores académicas objetivamente comprobada por
los 6rganos académicos que intervienen en los procesos de evaluacion
previstos en este Estatuto.

3. La comision de actos que impidan la realizacion de las actividades propias
de la institucion.

4. La comision de actos que impliquen una falta de respeto que se deben
entre si los integrantes de la comunidad universitaria.

5. Las demas que establezca la legislacién universitaria.

Articulo 68.- EI miembro del personal académico que incurra en alguna de las
causas de responsabilidad a que se refiere este Estatuto se harad acreedor,
independientemente de otras sefialadas en la legislacion universitaria, y segun la
gravedad del caso, a alguna de las sanciones siguientes:
= Extrafiamiento por escrito.
= Suspension.
» Destitucién, en el caso de que los actos de responsabilidad sean
reiterados o graves, de manera que afecten la vida académica de la
Universidad.

Articulo 69.- Conoceran de las faltas graves en que incurra el personal
académico, en primera instancia, el titular de la Divisibn a que se encuentre
adscrito, quien, previa audiencia del probable responsable, le impondra la sancién
con notificacion por escrito.

Se turnara una copia de dicha notificacién al Rector para su conocimiento, sin
perjuicio de que el sancionado ejerza su derecho de inconformarse, con apego a
lo establecido en la legislacion de la Universidad.

TITULO QUINTO
CAPITULO |

DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 70.-Las actividades del personal académico seran, entre otras:

» Docencia: facilitar y promover el proceso de ensefianza aprendizaje,
elaborar material didactico, efectuar practicas escolares y de campo,
participar en asesorias académicas, dirigir tesis, realizar cursos especiales,
examenes especiales, examenes profesionales, participacion en
conferencias, comisiones relacionadas con la funcion de la docencia y
deméas actividades inherentes establecidas en la normatividad de la
Universidad.
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» Investigacion: elaborar propuestas de proyectos de investigacion, participar
en la realizacion y evaluacion de proyectos de investigacion aprobados por
las autoridades correspondientes, divulgar los resultados de los trabajos de
investigacion, y participar en las comisiones relacionadas con la funcién de
investigacion.

» Extension y Difusion Cultural: divulgar las actividades académicas de
acuerdo a los programas establecidos; elaborar, asesorar y participar en
programas y proyectos de extension, difusion cultural y servicio social;
participar en eventos académicos; asi como participar en las comisiones
relacionadas con las funciones de extension y difusion cultural establecidas
en la Universidad.

Articulo 71.- La distribucion de tiempo para el Profesor de Carrera de tiempo
completo consistira en dedicar a la Universidad cuarenta horas semanales.

La asignaciéon minima en actividades de docencia para el personal académico de
tiempo completo serd de ocho horas y la maxima de veinte horas a la semana.

El personal académico de medio tiempo distribuira su jornada semanal de acuerdo
con el Director de la Division y el Jefe del Departamento académico a que esté
adscrito, y por lo menos la mitad de sus horas de trabajo las destinara a dar clases
frente a grupo.

CAPITULO I
DE LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ESTATUTO

Articulo 72.- En caso de duda sobre la interpretacién de este Estatuto, el Colegio
Académico resolvera lo conducente y vigilara su estricto cumplimiento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por la Junta Directiva de la Universidad, y para tal efecto el Rector procedera a
hacerlo del conocimiento inmediato de las unidades administrativas de la
Universidad y de la comunidad universitaria.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones administrativas que, en el fuero interno
de la Universidad, se hayan emitido por la Junta Directiva o por los servidores
publicos que la representen y que se opongan al presente Estatuto.

TERCERO.-Dentro de los dos meses siguientes a la aprobacion del presente
Estatuto deberan quedar integradas las Comisiones Dictaminadoras, de
conformidad con el mismo.

CUARTO.- EI Colegio Académico, con apoyo de las Comisiones Dictaminadoras,
establecera el procedimiento para la clasificacion del personal académico de la
Universidad en el nivel que le corresponda, conforme a los requisitos establecidos
en este Estatuto. Para efectos de dicha clasificacion y por Unica ocasion, el
Colegio Académico determinara criterios en equivalencia y en los demas requisitos
establecidos para las categorias correspondientes al personal académico, cuando
haya duda en la interpretacion de los mismos.

QUINTO.- Cada profesor recibira una comunicacién por escrito en la que se
indicara el nivel asignado, asi como la fecha a partir de la cual causa efecto la
mencionada asignacion.

EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DE LA CHONTALPA, FUE APROBADO EN SESION ORDINARIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE FECHA 25 DE MAYO DE 2001

Primera Edicion 2001
Primera Reimpresion 2003
Segunda Reimpresion 2005
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